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HOTARARE NR. 38
DIN DATA DE 30.08.2019

Privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
pentru perioada 2019-2023

Consiliul local al comunei Rdmnicelu, intrunit in sedintd ordinara in data de

30.08.2019;
Avdnd in vedere: i

- referatul de aprobare prezentat de dl. primar nr. 2841/26.08.2019 si referatul
intocmit de secretarul comunei nr. 2842/26.08.2019;

- avizul favorabil al Comisiei juridice, administratie publica, ordine si liniste
publica, invatamant, sanatate, cultura, protectie sociala, activitati sportive si de agrement;

- prevederile art, 112, alin(1), lit a, si art. 115, alin.(2) din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011;

prevederile art. 3, alin.(2), lit. a si art. 4 din Anexa nr. 3 din HGR 797/2017,

pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociala si a structurii orientative de personal,;

- prevederile art.129, alin.(7), lit. “b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrative;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2019-2023 la
nivelul comunei Ramnicehy, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de Compartimentul de Asistenta Sociala din
cadrul Institutiei Primarului. '

Art. 3 Prezenta hotarare va fi comunicata de secretarul comunei Rdmnicelu persoanelor si
institutiilor interesate, precum si Institutiei Prefectului judetului Braila in vederea exercitarii controlului
de legalitate.

Art. 4 Prezenta hotarare va fi adusa la cunostin{ publici prin publicare pe pagina de internet
WWW.primariarimnicelu.ro prin grija secretarului comunei.

Prezenta Hotarare a fost adoptata in sedinta din data de 30.08.2019 cu un numar deiﬂ voturi din numarul
total de 11 consilieri in functie, indeplinindu-se cerinta de majoritate din numarul voturilor consilierilor in functie.

Presedinte de sedintd Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar comuna,
sile Buzatu-Jarnea Rodica
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JUDETUL BRAILA
COMUNA RAMNICELU
INSTITUTIA PRIMARULUI

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2019-2023
la nivelul Comunei Rdémnicelu, judetul Braila

Capitolul I: PREMISE $I SCOP

1.Consideratii generale

Urmare a modificérilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localititii, in comportamentul
general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea
unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici gi privafi la nivelul
Comunei Ramnicelu, judetul Briila, pentru perioada 2018-2020 si a unui Plan de acfiune elaborat in
conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la
nivelul Comunei Rémnicelu pentru perioada 2019-2023 se elaboreaza in conformitate cu prevederile
art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, in concordan{i cu obiectivele stabilite
la nivel judetean.

Compartimentul de asistent sociald din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Rémnicelu
isi asumi obligatia de a organiza §i acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii §i
competente, precum $i de a planifica dezvoltarea acestora, in funcfie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.

2 Definiti

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentdnd activitatea sau ansamblul de activitadti

tealizate pentru a riaspunde nevoilor sociale, precum §i a celor speciale, individuale, familiale sau de
grup, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune
sociald, promovirii incluziunii sociale §i cregterii calitaii vietii.

3. Scop

Scopul elaboririi strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate,
care, implicit, s3 conduci la imbunatitirea calitdtii vietii familiilor si persoanelor sdrace, fard nici un
venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum $i a
altor categorii de persoane defavorizate din Comuna Rémnicelu.

4. Legislatia

P_rezenta Strategie §i Planul de acfiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b) Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului-republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

¢) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificdrile
§i completirile ulterioare




d) Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare

e) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

g) Legea nr.116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

h) Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale

).HGR nr. 797/2017, privind aprobarea regulamentelor - cadru de organizare §i functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii orientative de personal.

Capitolut IT: PRINCIPII $1 VALORI

A. Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor principii

1. Universalitate: Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile prevazute de
lege. Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilitdfii egale la serviciile sociale pentru
cetitenii comunei. Ll

2, Obiectivitate_si impartialitate: n acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine
obiectivi, neutrd 5i imparfiali fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura.

3. Eficienti si eficacitate: in acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru
rezolvarea eventualelor situatii de criza in care s¢ giiseste solicitantul, avindu-se in vedere
urmitoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale: Acordarea de servicii sociale se
bazeazi pe o evaluare completd §i complexi (unde este cazul) a nevoilor solicitantilor i interventia
asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5 Proximitate in furnizarea de servicii sociale: Serviciile sociale acordate se adapteaza la
nevoile comunititii si ale cetifenilor Comunei Ramnicelu. '

6. Cooperare §i parteneriat: Serviciile sociale se acordi in parteneriat §i cooperand cu ceilalfi
farnizori de servicii sociale. Se va asigura transferul i monitorizarea beneficiarului atunci cénd
situatia o impune, citre alte servicii sociale primare sau specializate.

7. Orientarea_pe rezultate; Compartimentul de asistentdl socialdi are ca obiectiv principal
orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii
de persoane, acordarea lui ficandu-se in functie de veniturile i bunurile acestora.

8, fmbunititirea contipud a calitaii: Compartimentul de asisten{d sociald se centreaza pe
imbunititirea continua a serviciilor sociale §i pe eficientizarea resurselor disponibile.

9. Respectarea_demnititii umane: Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoliarea liberd gi
deplini a personalitiiii, #i stnt respectate statutul individual §i social §i dreptul la intimitate §i
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea: Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de
interventia comunitaii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse: Toate persoanele beneficiaza de oportuniti{i egale cu privire la accesul
la serviciile sociale i de tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere: Fiecirei persoane 1i ste respectatd alegerea fdcutd privind serviciul
social ce rispunde nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecHirei persoane: Fiecare persoana are dreptul sa fie parte
integrantd a comunitdjii, pastrandu-si in acelasi timp independenta si individualitatea. Aceasta
urmdreste si evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului cd tofi
cetitenii, indiferent daca necesitd servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi §i
aspirafii umane normale.

4. Transparentd in participarea §i acordarea serviciilor sociale: Fiecare persoand are acces la
informatiile privind drepturile fundamentale i legale de asistentd sociald, precum si posibilitatea de
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contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii comunitiii trebuie incurajati gi
sprijiniti pentru a putea fi parte integranti in planificarea §i furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea: Fumnizorii serviciilor sociale trebuie sd ia mdsurile posibile §i
rezonabile, astfel incat informatiile care privesc beneficiarii sd nu fie divulgate sau ficute publice fara
acordul respectivelor persoane.

Capitolul III: OBIECTIVE, GRUPUL TINTA $I PROBLEMELE SOCIALE ALE
CATEGORIILOR CUPRINSE IN GRUPUL TINTA
L Obiectiv general
Infiintarea §i dezvoltarea unui sistem realist 5i eficient de servicii sociale la nivelul
localitiitii, capabil s3 asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viati demnd pentru tofi locuitorii Comunei
Ramnicelu.

PROBLEME IDENTIFICATE LA NIVELUL LOCALITATII

Lipsa locurilor de muncd pentru tinerii absolventi, fapt care a determinat emigrarea acestora in
striinstate la munci ocazionale §i chiar la munci permanente calificate dintre care i multi specialigti
de inaltd calificare. Reintoarcerea lor in localitate se limiteazd la vizite. Categoria copiilor ,rdmagi
singuri acasi” a crescut din acest motiv in ultimii ani. Existenga cazurilor de copii neglijati, datoritd
problemelor economice, medicale sau al nivelului educativ scizut din partea reprezentantilor legali ai
copiilor. Neglijarea copilului este asociatd de o serie de probleme sau cu neasigurarea unor nevoi ale
acestora: neglijare alimentard (privarea de hrand, absenta mai multor categorii de alimente necesare
cresterii, mese neregulate, etc.), neglijare vestimentar3 (haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea
mici sau prea mari, haine murdare sau chiar inexistenfa vestimentatiei in perioade reci ale anului)
neglijarea igienei (lipsa igienei corporale, mirosuri respingdtoare, paraziti), neglijarea medicala
(absenta ingrijirilor necesare, omiterea vaccindrilor si a vizitelor de control, neaplicarea tratamentelor
prescrise), neglijarea locuintei (locuinta prost intretinutd, neincdlzitd, mobilier absent/in stare de
degradare), neglijarea educatiei (lipsa modelelor de invitare a abilitiilor de viafd independents, lipsa
de urmrire §i supraveghere a situatiei gcolare, frecventa gcolara redusd pénd la abandon scolar).

Cregterea natalitii la calegoria de populatie fara nici un venit, singura sursd de venit fiind
alocatia de stat pentru copii i ajutorul social.

Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati (copii, tineri,
adulfi, varstnici), actiunile reducindu-se la procesul de evaluare a acestora pentru incadrarea in grad
de handicap, facilitarea accesului la objinerea prestatiilor cuvenite potrivit prevederilor legale, insd
m3suri concrete pentru cregterea gradului de integrare in comunitate, cresterea adaptabilitatii, a
integririi socio-profesionale a persoanelor apte de munci sunt insuficiente raportat la nevoile
individuale ale persoanelor cu handicap.

Nivelul de educatie al persoanelor din comunitatea de romi este scizut, conservarea cutumei
potrivit cireia viata sexuald debuteazi la varste precoce si nu este controlati prin metode
contraceptive, nelegalizarea cdsdtoriei, nerecunoagterea paternitiitii copiilor datoritd relatiilor de
concubinaj instabile si temporare, acces limitat la informatiile primare privind educatia medicald,
lipsa Jocurilor de munc3, a resurselor materiale necesare unui trai decent. Nevoile acestei categorii de
populatie sunt multiple §i interdependente, educatia este singura interventie care poate asigura
generatii viitoare dezvoliate §i cu un grad redus de dependentd fafd de structurile statului, aceasta
reprezentind singura investifie majord, dar cu consecinte imediate nepalpabile, dar cu efecte pozitive

pe termen lung.

Obiective specifice
1. Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile i problemele sociale ale Grupului {intd (categoriilor de beneficiari);
2. infiinfarea si actualizarea continud a unei Baze de date care si cuprindi date privind
beneficiarii (date de contact, vérst, nivel de pregdtire scolard §i profesionald, adrese de domiciliu

etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru
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incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul i data acordirii acestora, orice alte
informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

3, Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Rimnicelu ;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau institutii publice,
ONG-uri, cenire sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul Comunei
Ramnicelu initiate si realizate dupa efectuarca unor studii de piati referitoare 1a nevoile sociale i
prioritétile generale ale comunitatii locale;

5 Dezvoltarea unor atitudini pro-active §i participative in réndul populatiei localitafii §i a
beneficiarilor de servicii sociale.

IL La nivelul Comunei Rimniceln a fost identificat un Grup tintd (categorii de beneficiari),
dupi ¢um urmeaza:
A. Copiii si familiile aflate in dificultate:

a. familii monoparentala

b. familii tinere;

¢. copii separati de parinti sau cu risc de separare;

d. copii cu pirinti plecati la munci in strdinatate;

e. victimele violentei in familie;

Problemele sociale ale copiilor §i familiflor aflate in dificultate sunt:

a. lipsa locuintei; .

b. lipsa actelor de identitate;

c. resurse financiare insuficiente i dificultiti in gestionarea lor;

d. dificultiifi in giisirea unui loc de munca;

e. familii cu climat social defavorabil;

f. abandonul gcolar i delincventa juvenild;

g. probleme de sdntate;

Servicii si prestatii asigurate: informare si consiliere, ajutor de urgenta, alocatie pentru
sustinerea familiei.

B. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt.

a. sinditatea precard

b. venituri mici in raport cu necesitdtile;

¢. izolare, singurdtate;

d. capacitatea scizutd de autogospodadrire;

e. absen{a suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;

Servicii si prestatil asigurate: servicii de informare si consiliere; prestatii sociale: ajutor
social, ajutor de urgent3, ajutor pentru incilzire, ajutoare materiale.

C. Problemele sociale ale persoanelor cu handicap (minori sau adulti):

a. accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta

b. lipsa locurilor de munci protejate;

¢. lipsa profesionigtilor in servicii specializate;

d. atitudinea discriminatorie a societatii;

e. situatia materiald precard;

f. absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;

Servicii §i prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; identificare de solutii
pentru angajarea de asistenti personali pentru a asigura ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu
handicap grav, indemnizatie pentru persoane cu handicap grav, ajutor social, ajutor de urgentd, ajutor
pentru Incdlzire.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romd sunt:

b. mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;

¢. sdnatate;

d. familii dezorganizate;

e. lipsa actelor de identitate;

f. dificultate in obtinerea unui loc de munc din cauza lipsei calificarii;

g. conditii improprii de locuit;

h. delincventa.



Servicii §i prestatii asigurate: informare si consiliere, ajutor social, ajutor de urgentd, ajutor
- I pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere.

Tipuri de servicii sociale
Serviciile sociale sunt servicii de interes general §i se organizeaza in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activititii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirei categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au caracter pro-activ §i presupun 0 abordare integratd a nevoilor
persoanei, in relatie cu situatia socio-economici, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul
social de viati al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate 1a nivelul Comunei Ramnicelu, care vor fi acordate
beneficiarilor cupringi in Grupul tintd, in intervalul 2019-2020, sunt:

- a. Dupi scopul serviciului: servicii de asistents §i suport pentru asigurarea nevoilor de bazd

ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de inserfie/reinsertie sociald
eic.;

b. Dupd categoriile de beneficiari; servicii sociale destinate copilului gi/sau familiei,
persoanelor cu dizabilititi, persoanelor vé tnice, victimelor violentel in familie, persoanelor fard
addpost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, sau alte substante toxice, somerilor
de lungi durat3, precum §i servicii sociale de suport pentru aparfindtorii beneficiarilor;

c) Dupii locul de acordare, serviciile sociale se asigura:

c.1. 1a domiciliul beneficiarului;

¢.2. in comunitate; -

d) Dupii regimul juridic al furnizorului, serviciile sociale pot fi organizate ca
structuri publice sau private;

¢) Dupi regimul de acordare: in regim normal §i regim special:

e.1. servicii acordate in regim de accesare, contractare §i documentare uzuale;

e.2. servicii acordate In regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd, care vizeazd
miasurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor fi
accesate de beneficiar doar in conditiile péstririi anonimatului, respectiv de persoane dependente de
alcool, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fard a
incheia contract cu beneficiarii;

e.3. categoria serviciilor acordate in regim special este reglementat3 prin lege speciala.

Capitolul IV: PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEL DE DEZVOLTARE A SE"RVIC]ILOR SOCIALE LA NIVELUL
COMUNEI RAMNICELU

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localititii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea
calitifii vietii, tratament eghl, nediscriminare §i dreptul la o viatd demn3 pentru tofi locuitorii
Comunei Ramnicelu.

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitar3 si coerentd a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului inta:

Activititi/actiuni/masuri - Termen Responsabili
Colectarea informatiilor necesare identificarii sau actualizirii nevoilor Permanent Compartimentul de
sociale la nivelul Comunei . asistenfd
sociald
Constituirea categoriilor de beneficiari de servicii sociale la nivelul | Permanent Compartimentul de
localititii, repartizati in functic de tipurile de servicii sociale reglementate asistentd
de lege sociald
Asigyrarea si urmdrirea Tncadrarii in standardele de cost si de calitate | 2019 - 2023 Compartimentul de
pentru serviciile sociale acordate, cu respectarea prevederilor legale asistentd
sociald
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Asigurarea resurselor financiare, materiale si umane necesare Permanent Consiliul Local al
Comunei
Ramnicelu
Crearea unor noi modele de organizare $i functionare a grupurilor sau { 2019-2023 Compartimentul de
comisiilor asisten{d
sociald

Obiectiv specific 2: Infiintarea i actualizarea continud a unei Baze de date care si cuprind3
date privind beneficiarii (date de contact, vérstd, nivel de pregitire gcolard gi profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenti, ajutoare
pentru incdlzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acorddrii acestora,
precum §i alte informatii relevante pentru compietarea Bazei de date.

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili
Maisuri de facilitare a accesului persoanelor aflate in grupul {inta | 2019 - 2023 | Compartimentul
n acordarea ajutoarelor financiare, materiale §i medicale pentru de asistentd
situafiile reglementate de lege: ajutoare sociale, ajutoare de Sociald
urgentd, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de
sustinere etc.
Crearea unci evidente informatizate (fisiere, foldere, tabele | Semestrull | Compartimentul
centralizatoare etc.) care s3 cuprindi toate informatiile 2019 de asisten{i
referitoare la beneficiarii de servicii sociale Sociala
Semestrul | Compartimentul
Completarea acestor documente pe zile, luni, ani 112019 de asistenta
Sociald
Centralizarea datelor, verificarea §i corelarea cu evidentele | Trimestrul Compartimentul
numerice, financiare din compartimentul contabilitate, resurse | 12019 de asistenta
umane etc. Sociald
Actualizarea continud a Intregii Baze de date 2019-2023 Compartimentul
de asistentd
Sociald

Obiectiv specific 3: Infiinfarea §i implementarea unui sistem armonizat, integrat i performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei.

Activitati/actiuni/masuri

Termen

Responsabili

Organizarea, la nivelul autoritdfii sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
copii, a urmatoarelor tipuri de acfiuni: prevenirea

abuzului, neglijirii §i a oriciror forme de violen{i asupra
copilului sau de separare a copilului de parintii naturali,
prevenirea malnutritiei §i imbolndvirilor, informarea parintilor gi
a copiilor cu privire la alimentatia celor mici, inclusiv cu privire
la avantajele aldptirii, igienei si salubrititii

mediului inconjurdtor, verificarea periodicd a tratamentului
copiilor care au fost plasati pentru a primi Ingrijire, protectie sau
tratament, dezvoltarea, in unitédfile scolare, de programe de
educatie a copiilor pentru viat3, inclusiv educatie sexuali pentru
copii, In vederea prevenirii contactdrii bolilor cu transmitere
sexuald si a gravidititii minorelor etc.

2019-2023

Compartimentul
de asistenta
Sociald

Organizarea, la nivelul autorit3tii sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de tineret
§i pentru tineret, a urmétoarelor tipuri de acfiuni:

de incurajare a activititii de voluntariat In rindul tinerilor in
domenii de interes public, conf. legii, de consultantd gratuitd in

2019-2023

Compartimentul
de asistentd
Sociald




domeniul planificirii familiale pentru tinerele familii, de
asigurare a cadrului legal pentru accesul tinerilor la programele
de educatie pentru sinitate, pentru tratament gratuit al tinerilor
suferinzi de boli cronice, pentru asistenta

medicald gratuitd tinerilor care urmeaza o forma de invatamant
autorizatd sau acreditatd, conform legii, precum §i promovarea
unor misuri de reiniegrare sociald a tinerilor dependen{i de
alcool sau alte substante nocive etc.

Organizarea, la nivelul autoritéifii sau cu sprijinul unor structuri | 2019-2023 Compartimentul
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru de asistenta
Sociald

persoanele vérstei a treia, a urmatoarelor tipuri

de actiuni: de asigurare si dezvoltare a serviciilor comunitare
pentru persoanele vArstnice prin Ingrijire temporara sau
permanentd in cimine pentru persoane vérstnice, precum si
facilitarea accesului acestora in centre de zi, cluburi pentru
vérstnici, case de Ingrijire temporara, etc.

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritafi

sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale §i resurselor disponibile la

nivelul comunei initiate si realizate dup3 efectuarea unor studii de piatd referitoare la nevoile sociale

si priorititile generale ale comunitatii locale.

Activititi/actiuni/masuri

Termen

Responsabili

Stabilirea si publicarea programului anual propriu pentru
acordarea de finantiri nerambursabile, potrivit Legii nr.
350/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare

Anual

Compartimentul
buget, finante,
contabilitate

din aparatul de
specialitate al
Primarului

Elaborarea procedurilor de selectie a proiectelor de parteneriat,
potrivit legii

Anual

Compartimentul
buget, finante,
contabilitate

din aparatul de
specialitate al
Primarului

Parcurgerea procedurilor de selectie: publicarea anuntului de
participare, Inscrierea candidatilor, prezentarea propunerilor de
proiecte, verificarea eligibilititii si indeplinirii conditiilor
tehnice §i economice etc. g

Anual

Compartimentul
buget, finante,
contabilitate

din aparatul de
specialitate al
Primarului gi
reprezentantii
furniozorilor de
servicii sociale
publici/privati

Evaluarea proiectelor in conformitate cu criteriile generale i
specifice de evaluare si incheierea contractelor de parteneriat

2019-2023

Primarul comunei
Rémnicelu g1
reprezentantii
furnizorilor de
servicii sociale
publici/privati

Incheierea contractelor §i implementarea proiectelor fin

parteneriat cu autoritatea/institutia/furnizorul privat desemnat

2019-2023

Primarul comunei
Ramnicelu si




castigitor In urma selecfiei reprezentantii
furniozortlor de
servicit sociale
publici/privati
Initierea §i ulterior implementarea unor proiecte cu finantare 2019-2023 — | Primarul comunei
externd in domeniul asistentei i serviciilor sociale locale, care | initierea Ramnicelu §i
urmeaz3 a fi accesate din fondurile europene repartizate in proiectelor reprezentantii
exercitiul bugetar 2019-2020, care pot include diverse 2019-2023 - | furniozorilor de
parteneriate cu alte structuri publice sau private (ONG-uri, implementarea | servicii sociale
| fundatii, asociatii) proiectelor publici/privati
Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini pro-active §i participative in randul populatiei
Jocalitatii si a beneficiarilor de servicii sociale

- Activititi/actiuni/masuri Termen Responsabili
Informare si consiliere a locuitorilor comunei Ramnicelu, in | 2019 - 2020 Compartimentul
orice domeniu de interes al serviciilor §i masurilor sociale de asistenta

Sociald
Masuri de implicare a asistentului medical/mediatorului sanitar | 2019 - 2023 Compartimentul
si a medicului de familie din localitate in programéle de de asistenta
prevenire a stirii de s¥natate a populatiei comunei Ramnicelu, sociala
indiferent de vérstd
Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici, in [ 2019 - 2023 Compartimentul
vederea reducerii riscului de abuz, neglijare, pentru orice de asistenta
persoani aflatd in dificultate Sociald
Organizarea unor intAlniri periodice, la care vor participa | 2019 - 2023 Compartimentul
personalul Primdriei, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor de asistenta
si ai comunititii, alte persoane cu pregitire §i expertizd in sociald, asociatii
domeniul serviciilor sociale, al{i invitati, unde si fundatii cu
vor fi prezentate problemele personale sau de grup ale activitapl
comunitatii de asistenta
sociala,
reprezentanti ai
beneficiarilor
Programe de sprijin pentru copiii i tinerii de 2019- 2023 | Compartimentul
etnie rom3 in vederea urmarii unei forme de de asistenta
fnvitimént si de suport pentru cei care sunt sociald,
identificati c3 poseda calititi deosebite reprezentanti ai
i comunitdtii de
romi

fn conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 siin
concordanti cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2018-2020, anual, se
va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
local. Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numérul §i categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Capitolul V: MONITORITAREA $1 EVALUAREA STRATEGIEI

L Monitorizarea Strategiei
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de functionarul




TN

public din cadrul Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa postului sau dispozitia
primarului localitagii.

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afl3 diversele activitifi/actiuni/masuri programate pentru anul in care se
face raportarea;

2. Problemele/piedicile intdmpinate;

3. Revizuirea/ajustarca activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

4.Timpul estimat pentru indeplinirea activititilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.

La finalizarea implementirii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel aferent
anului 2020.

II.  Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicititii prin afisare la sediul Primariei,
pe site-ul www.primariarimnicelu.ro si aduse la cunostint3 celor interesafi.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cite ori intervin modificari
legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele intermediare
vor fi date publicititii prin afigare la sediul Primdriei, pe site-ul www.primariarimnicelu.ro si aduse
la cunogtint3 tuturor celor interesai;

3, Organizarea unor intilniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor §i ai comunitatii, alte persoane cu pregitire’si expertizd in domeniul serviciilor sociale,
alti invitati, unde vor fi comunicate §i evaluate rezultatele implementdrii Strategiei. Aceste intalniri
anuale se vor finaliza prin intocmirea, de cdtre persoana nominalizatd, a unui proces-verbal in care se
vor consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile de cuvant si care va fi semnat de tofi
participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementirii Strategiei, in anul 2020. Implementarea
Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ramnicelu, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesai din
comunitate i judet. Monitorizarea §i evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de
asistenti sociali, respectiv de persoana nominalizata in acest sens.

in functie de rezultatele evaludrii §i monitorizirii si in acord cu modificarile legislative sau cu
modificirile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau
completatd ori de cAte ori este necesar. ’

PLAN LOCAL DE ACTIUNI
in domeniul serviciilor sociale la nivelul Comunei Ramnicelu
2019-2020

Planul local de acﬁurfe confine misuri specifice pentru imbundtatirea Compartimentului de
asistenfd sociald, urmirind dezvoltarea serviciilor promovate, precum §i crearea altor noi servici
pentru cit mai multe categorii de persoane vulnerabile din comunitate.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul misurilor propuse prin
Planul local de actiune

1. Copii:

+ din familii aflate in situatie de risc, far3 venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiaza
de ajutor social;

« din familii fard venituri sau cu venituri reduse care beneficiazi de alocatii_complementare
sau de susfinere pentru familia monoparentald;

« copii aflafi in stare de abandon scolar

» cu alte probleme majore de sdnatate ca o consecintd a sardciel

» cu handicap sever, autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile

« ai ciiror parinti sunt plecati in strdintate,

« aj ciror parinti se afld in divort,

» delicventi juvenili

“1



2. Tinen:
 tineri aflati in stare de abandon scolar,
« cu handicap sever autigti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile
« ai ciror pirinti sunt plecati in strdindtate,
« ai ciror périnti se afld in divort,
Alte grupuri
persoane fard addpost:
f3r3 venituri sau cu venituri foarte mici
fird acte de identitate
+  familii lipsite de locuintd sau cu conditii precare de locuit
«  familii aflate in risc de abandon familial
e persoanc cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele neincadrate in gradul de
handicap si neluate In eviden{d de serviciile de specialitate
« varstnici singuri, fird reprezentafi legali, faré venituri, cu probleme de sandtate, marginalizafi
social.

...5).)

Obiectivele generale urmdrite prin Planul de actiune:

1. Monitorizarea si cregterca calitafii serviciilor oferite si a gradului de perfectionare
profesionald a personalului de tucru in asistentdl sociald, Asigurarea continuitagii serviciilor sociale
utile pe plan local i extinderea acestora. o

5 Promovarea transparentei si facilitatea accesulyi membrilor comunitatii la serviciile
sociale.

3. imbunatatirea asistentei sociale a persoanelor defavorizate.

4. Combaterea discrimindrii

5 Promovarea §i limitarea unor situafii

marginalizarea sau excluziunea sociald.

de dificultate ori vulnerabilitate care pot duce la

Nr.crt Misuri Finantare resurse Actiuni
locale
propuse a fi
implicate
L. Misuri de proteciie i asisten{d acordate - bugetul local Angajarea de asistenti
persoanelor cu handicap grav - bugetul de stat | personali §i acordarea

de indemnizatii pentru
persoanele cu handicap

Masuri de asistentd §i protectie sociald
pentru familiile/pcl;soanele far3 venituri
sau cu venituri reduse

- bugetul local
- bugetul de stat

Acordarea ajutorului
social i sprijinirea
beneficiarilor de ajutor
social la acordarea
ajutorului de incalzire
in perioada sezonului
rece

Misuri de asistenta i protectie sociald
stabilite pentru situatii deosebite si
acordate in baza Legii nr.416/2001 si a
Hotirarii Consiliului Local al Comunei
Ramnicelu

- bugetul local

Acordarea ajutoarelor
de urgenti in bani

Misuri de asistenti si protectie sociald - bugetul local Sprijinirea populatiei

pentru familiile/persoanele fard venituri - bugetul de stat | in vederea completarii

sall cu venituri reduse formularelor pentru
acordarea ajutorului
pentru incdlzire in

perioada sezonului




rece
Acordarea de prestatii in bani — alocatii - bugetul local Sprijinirea populafiei
de sustinere a familiei, alocatii pentru - bugetul de stat | in vederea completarii
copii, indemnizatii pentru cresterea formularelor pentru
copilului, acordarea alocatiilor

de sustinere, a alocatiilor
pentru copii, etc.

Acordarea de reduceri si scutiri de taxe §i - bugetul local Facilitati fiscale pentru
impozite locale persoanelor cu handicap persoanele cu handicap
grav si accentuat
Misuri in domeniul protectiei copilului - bugetul local Sprijinirea familiilor in
- bugetul de stat | vederea completirii
formularelor pentru

acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului

Maisuri de asistenti §i protectie sociaal | - bugetul local Identificarea si
pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in monitorizarea cazurilor
striinitate
Maisuri de protectie sociala a persoanelor - bugetul local Servicii comunitare
vérstnice - bugetul de stat | asigurate persoanelor

! vérstnice

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd sociald, asa cum este prevazut in legislatia in vigoare. De cele mai multe
ori, beneficiarul unei misuri de protectie sociald aduce in discutie aparitia §i altor posibile probleme,
astfel incit acesta devine beneficiarul mai multor actiuni i masuri de protectie sociala.

Noi masuri propuse de intirire a capacititii institujionale:

1. Perfectionarea personalului din cadrul Serviciului de asistentd sociald din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Ramnicelu

2. Sustinerea de schimburi de experientd cu alte orage, participarea la seminarii, conferinge,
ateliere de lucru pentru informarea adecvati a personalului si alinierea la tendintele actuale de lucru in
administratia publici locald prin urmérirea modelelor de bund practica.

3. Intocmirea bazei de date cuprinzind beneficiarii §i serviciile de asistent social3.

4. Identificarea de noi oportunitdfi in asisten{d sociald §i elaborarea de proiecte pentru
obtinerea de finantare internd sau externa.

Procedura de identificare a situatiilor de risc de separare a copiilor de pdrinti §i a
monitorizirii situatiei familiilor cu copii in situatfe de risc si a copiilor separati de parinti

Identificarea, evidenta si asistenta copiilor in situatie de risc:

Identificarea situatiilor de risc la care este supus copilul §i care impun acordarea de servicii si
beneficii.

Receptionarea si Inregistrarea tuturor sesizarilor referitor la familiile cu copii
privind:

1. aflarea acestora in conditii socio-materiale nefavorabile;

2. consumul abuziv de alcool;

3. neglijarea copilului;

4. constatarea unui climat de violentd psihologicd, spirituald, economicd in familie,
comportament scandalos sau amoral al parintilor;

5. vagabondajul copiilor.

Persoanele de la nivel local care, prin natura profesiei, intrd 1n contact cu copilul si au
suspiciuni cu privire la existenta unei situatii de rise, respectiv politistul, medicul de familie, cadrele
didactice, asistentul medical, mediatorul scolar, mediatorul sanitar, asistentul medical, completeaza
fisa de observatie, potrivit competentelor legale, si o transmit in termen de maximum 48 de ore

o



serviciului public de asistentd sociald din unitatea administrativ-teritoriald in care isi desfdgoara
activitatea

Solicitarea anuala, in ultimul trimestru al anului, unitatilor gcolare care functioneaza pe raza
Comunei Rammicelu, de date §i informatii cu privire la copiii aflati in urmitoarele situatii:

a. copii cu ambii parinti plecati in straindtate;

b. copii cu parintele unic sustindtor plecat in strainatate;

¢. copii cu un singur pirinte plecat in straindtate;

d. copii reveniti in fard dupi o perioadd de sedere tn striinitate alituri de parinfi mai mare de
un an.

in activitatea de identificare a situaiei de risc la care poate fi supus copilul, serviciul public de
asistentd sociala utilizeaza urmitoarele instrumente:

a. fisa de observatic. Modelul fisei de observatie este prevazut in anexa nr. 1 la Metodologia
aprobatd prin H.G. nr.691/2015;

b. fisa de identificare 2 riscurilor. Modelu! figei de identificare a riscurilor este prevazut in
anexa r. 2 la Metodologia aprobata prin H.G. nr.691/2015.

n termen de maximum 72 de ore de la completarea figei de observatie, reprezentantul
serviciului de asistentd sociald are obligatia de a se deplasa la domiciliul familiei cu copil/copii 1n
vederea evaluirii situaiei familiei §i a completarii figei de identificare a riscurilor.

Pentru completarea figei de identificare a riscurilor, reprezentantul serviciului public de
asistentd sociald poate solicita informatii suplimentare de la profesionigtii care intrd in contact cu
copilul, cum ar fi: medicul de familie, cadre didactice, asistentul medical, mediatorul gcolar,
mediatorul  sanitar, asistentul . medical, preotul, precum §i specialigti  din organizatiile
neguvernamentale acreditate in domeniul protectiei copilului. El poate solicita sprijin inclusiv pentru
verificarea sau validarea informatiilor furnizate de familie pentru completarea fisei de identificare a
riscurilor.

fn situatia 1n care in urma completarii figei de identificare a riscurilor se confirma existenta a
cel putin uneia dintre situatiile previzute la art. 5 alin. (1)-(6) din Metodologia aprobatd prin H.G.
nr.691/2015, in termen de 30 de zile de la completare, reprezentantul serviciului public de asistenta
sociali intocmeste planul de servicii, stabilind nevoile familiei cu copil/copii in functie de situatia de
risc, identifici la nivel local resursele si serviciile publice si/sau, dupd caz, private disponibile pe plan
local si stabileste cu acestea misurile necesare sustinerii copilului i a familiei.

Planul de servicii cuprinde:

- serviciile care trebuie oferite pentru a rispunde nevoilor identificate ale copilului §i famillei
lui;

- tipurile de servicii si beneficii oferite,

- finalitatea urmaritd prin implementarea planului,

- cine oferd serviciile §i pentru ce perioadd de timp.

Planul de servicii sc aproba prin dispozitie a primarului.

Personalul din cadrul serviciului de asistentd sociala, monitorizeazi implementarea planului
de servicii. ;

Monitorizarea implementdrii planului de servicii intocmit se realizeazd prin vizite la
domiciliul familiilor cu copil/copii astfel:

a. anual sau ori de cite ori se impune, in situatia in care in urma completarii figei de
identificare a riscurilor sunt stabilite mai putin de 5 situatii de risc dintre cele previzute la art. 5 alin.
(1)-(6) din Metodologia aprobata prin H.G. nr.691/2015; i

b. semestrial sau ori de céte ori se jmpune, in situatia in care in urma completirii figei de
identificare a riscurilor sunt stabilite mai putin de 6-10 situatii de risc din cele previzute la art. 5 alin.
(1)(6) din Metodologia aprobata prin H.G. nr.691/2015;

c. trimestrial san ori de cate ori se impune, in situatia in care in urma completdrii figei de
identificare a riscurilor sunt stabilite peste 10 situatii de risc din cele previzute la art. 5 alin. (1)-(6)
din Metodologia aprobata prin H.G. 1r.691/2013.

in caz de suspiciuni, in orice etapd a implicarii asistentului social, cu privire la existenta unei
situatii de abuz, neglijare, exploatare gi orice altsi forma de violentd, acesta are obligatia sa sesizeze
de indata directia generald de asistent3 sociald §i protectia copilului, care are obligatia de a verifica
suspiciunca in termen de cel mult 48 de ore de a primirea sesizarii.



Compartimentul de asisten$d sociald infiinfeaz& i mentine un registru de evidenta a copiilor
aflati in situatie de risc, care va cuprinde cel putin datele si informatiile care sunt transmise trimestrial
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia copilului. Datele sunt transmise in baza fisei de
monitorizare previizute la art. 118 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificérile
si completirile ulterioare.

in termen de 2 ani de la intrarea in vigoare a H.G. nr.691/2015, personalul din cadrul
Serviciului de asistentd sociald are obligatia de a vizita la domiciliu toate familiile cu copii din
Comuna Rémnicelu, pentru care nu a fost completatd figa de identificare a riscurilor, In vederea
identificdrii tuturor copiilor aflati in situatie de risc. fn cadrul vizitei se completeazi numai figa de
identificare a riscurilor.

Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecafi la muncd in
striinitate, precum si a celor care au revenit in {ard dupd o perioada de gedere in striinitate aldturi de
périnti mai mare de un an, se va realiza conform PROCEDURII din 19 august 2015 de monitorizare a
modului de cregtere si ingrijire a copilului cu parinti plecafi la muncd in strdindtate si serviciile de
care acestia pot beneficia, aprobat de H.G. nr.691/2015.

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Compartimentului de asistent3 sociala organizat la nivelul
comunei Rémnicelu

Art. 1. - Compartimentul de asisten{3 sociald este structura specializatd in administrarea §i
acordarea beneficiilor de asistent3 sociali §i a serviciilor sociale, Infiintatd la nivel de compartiment
functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de
a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copitului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitiji aflate In nevoie sociald.

Art. 2. - In aplicarea politicilor sociale in domeniul proteciei copilului, familiei, persoanelor
vérsinice, persoanelor cu dizabilititi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitd{i aflate in nevoie
sociala Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitétii administrativ - teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitifii, realizarea de sondaje §i anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitiitii in vederea prevenirii §i depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenti, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.; '

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare gi
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta socialii, precum §i cu reprezentantii societdii civile care desfagoara activitdti in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

¢) de promovarc a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art. 3. - (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt
urmatoarele:

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistena
socialg;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaz3 colectarea
lunari a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pliti 51 inspectie sociald;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotéirdre a consiliului local, i
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

d) intocmeste  dispozifii = de acordare/respingere  sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asisien{d sociald acordate din bugetul local i le
prezint3 primarului pentru aprobare;



¢) comunica beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sumt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de Indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectucazi sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii §i, in
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar - contabili privind beneficiile de asistentd sociald
administrale;

i) participd la elaborarea gi fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistentd sociald;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului n domeniul organiz3rii, administrarii §i acordrii serviciilor
sociale sunt wrmatoarele:

a) elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationale §i judefene, precum §i cu nevoile locale
identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pe care o
propune spre aprobare consiliului local si rdspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate
privind numdrul i categoriile de beneficiari, serviciile-sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i
sursele de finantare;

¢) initiaz3, coordoneazi si aplici misurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheicrea contractelor de parteneriat public - public
si public - privat pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

g) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreazi §i administreazd datele gi informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici $i privati si serviciile administrate de acestia §i le comunica serviciilor pubhce de
asistenti sociald de la nivelul judetului, precum §i Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza i evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreazi si implementeaz3 proiecle cu finantare nationala §i internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, §i asigurd finanfarea/cofinantarea acestora;

I) asigurd mfonnarea si consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza §i administreaz3 serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti personali;
evalueaza $i monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii; '

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planifici si realizeazi activitifile de informare, formare §i indrumare metodologica, in
vederea cregterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

q) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificdrile ulterioare;
8) indeplinegte orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoare.
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(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) §i b), Compartimentul organizeazd consultari cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale §i organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 4. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilititi si termene de realizare, sursele de finantare gi bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor previzute la art. 3 alin. (2) lit. d), h)
gi i).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate i contine cel pufin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitdtii administrativ - teritoriale;

. b) nivelul de dezvoltare socio-economicd §i culturald a regiunit,

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa vérstd, sex, ocupafie, speranta
de viati la nagtere, speranta de viati sinitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum §i
estimarea numérului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati §i
argumentatia alegerii acestora.

Art. 5. - (1) Planul anual de actiune previzut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreaza nainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmtor, In conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ -
teritoriald, §i cuprinde date detaliate privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare §i programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislafiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat §i sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe 1ang3 activitifile previzute la alin. (1), planificarea
activititilor de informare a publicului, programul de formare §i indrumare metodologicd in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi gi acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind
numirul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiinfate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoliare a serviciilor sociale
previzute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficiert
raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proicctului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitiitii administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaz3 a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate §i sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legistatiei in domeniul ajutorutui de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare. '

(5) Anterior aprobdrii, prin hotirdre a consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarca §i a altor autoritd{i ale administratiei publice locale, planul
anual de actiune se transmite spre consultare §i acestor autoritati.

Art. 6. - (1) In vederea asigurdrii eficientei §i transparentei in’ planificarea, finantarca si
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asisten{d sociald de la nivel judetean a strategici
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informafiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale i serviciile sociale administrate de acegtia, precum §i a rapoartelor de monitorizare §i
evaluare a serviciilor sociale;
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d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor gi ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a
planului anual de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerca acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectdrii drepturilor omului, i
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum §i acordarca de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, In conditiile legii.

(2) Obligatia previzuti la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cénd acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institufiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, condifii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ - teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ - teritoriale.

Art. 7. - In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza
urmatoarele: ..

a) solicitd acreditarea ca firnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institufii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populafiei din unitatea administrativ - teritoriald in vederea
identificirii familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum i a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interven{ie care cuprind masuri de
asistent3 sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana
are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitdfii §i elaboreazd planul de
servicii comunitare; :

f) acordi servicii de asisten{d comunitar3 in baza masurilor de asisten{d sociald incluse de
Compartiment in planul de actiune;

g) recomand3 realizarea evaludrii complexe §i faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

Art. 8. - (1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea
si combaterca sdriciei gi riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor §i familiilor fara
venituri sau cu venituri reduse §i pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/rcinseriie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile §i persoanele singure, fard venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale adecvate persoanelor varstnice singure sau fard copii §i persoanelor cu
dizabilitati.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitdfi pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitai

(3) Complementar acorddrii serviciilor previizute la alin. (2), in domeniul protectiei persoanci
cu dizabilititi, Compartimentul:

a) monitorizeaz3 si analizeaz3 situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ -
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea §i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

b) identifici si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) crecazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
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d) initiazi, sustine §i dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaz3 documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor §i obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) se implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap in
familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) incurajeazd gi susyine activititile de voluntariat;

" k) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

(4) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor vérstnice pot fi
urmatoarele:

a) servicii de Ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu;

b) servicii de consiliere.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei §i promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de pariptii sii, precum si cele menite sd {i sprijine
pe acestia in ceea ce privegte cregierca si Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

(6) Complementar acorddrii serviciilor previzute la alin. (5), in domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:

a) monitorizeaz3 §i analizeazd situa ia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea §i sintetizarea datelor §i
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i
justitiei sociale;

b) realizeaz3 activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identifici §i evalueazd situaiile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii de
asistentd sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesarii pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor i acordd
aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii; :

¢) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd §i monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a consumului de
alcool, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum §i a comportamentului delincvent;

g) viziteazi periodic la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiazi de servicii si beneficii de
asistentd sociald §i urmdreste modul de utilizare a prestatiilor, precum §i familiile care au in ingrijire
copii cu paringi plecati la mul}cﬁ in strainatate;

h) fnainteazd propuneri primarului, in cazul in care cste necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltdrii copilului §i modul in care pirinfii acestuia isi exercitd
drepturile si igi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie
speciali si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu direcfia generald de asistentd sociald i protectia copilului In domeniul
protectiei copilului i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instanfei de
tutel referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munc3 a actiumilor sau lucrérilor de interes local,
pe durata aplicarii masurii de protectic speciala.

Art. 9. - (1) Structura organizatorica §i numarul de posturi aferent Compartimentului se
aprobi de consiliul local, astfel incat functionarea acestuia sd asigure indeplinirea atributiilor ce fi
revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aprobd, prin hotirére, regulamentul de organizare $i functionare al
Compartimentului, pe baza prevederilor prezentului regulamentului - cadru.
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(3) Atributiile Compartimentului, previzute la art. 3, se completeaza cu alte atributii, in
functie de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Art. 10. - (1) Finantarea Compartimentului se asigurd din bugetul local.

(2) Finanarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari §i alte forme private de contributii binesti, potrivit legii.

Art. 11. - (1) Structura orientativd de personal pentru asigurarea functiondrii
Compartimentului este urmatoarea:

a) persoana/persoanele responsabild/responsabile de evidenta si plata beneficiilor de asistenta
social3;

b) persoana/persoanele cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali;

¢) persoana cu atributii in domeniul asistenfei medicale comunitare, dupa caz.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. b), in sarcina autoritiitii administratiei publice locale
sunt incluse cel putin urmitoarele obligatii:

a) realizarea evalufrii inifiale $i a planului de interventie de catre asistentul social;

b) realizarea atributiilor privind asistenfa medicala comunitar3 de citre asistentul medical sau
mediatorul sanitar.

(3) In vederea exercitirii atributiilor ce fi revin, primarul va asigura incadrarea in
Compartiment, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din
Legea nr. 292/2011, cu modificirile i completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modificirile ulterioare, si a prevederilor art.4 din hotrare.

(4) Primiria va facilita accesul personalului la programe de formare profesionald.

Avizat Intocmit,
Secretar, Insp. Asist. Soc. Delegate,

Buzatu-Jarnea Rodica Baciu Catali



